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Qui sommes-nous ?



Notre offre
Nous répondons à toutes vos problématiques
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Infrastructure
Ingénierie Systèmes et Réseaux 
Administration/ Support
Cybersécurité
Production
Télécoms

Industrie
Electronique
Mécanique
EIA 
Méthodes et process
Supply-chain
Dispositifs médicaux

ERP – CRM - Data
ERP
CRM
Data Science
Business Intelligence
Machine Learning
Big Data

Applicatif
Projets Web & Mobile
Ingénierie fonctionnelle
Nouvelles technologies
Direction – Agilité
Développement logiciel
Administration – Maintenance



Infrastructure

Responsable Infrastructure
Architecte Infrastructure
Coordinateur Technique
Ingénieur Systèmes
Administrateur Systèmes
Expert Systèmes
Technicien d'Exploitation
Technicien Support
Consultant Sécurité
Ingénieur Métrologie
et Performance
Consultant Cloud
Ingénieur Cyber Sécurité
Ingénieur Réseaux
Architecte Réseaux

ERP - CRM - Data

Consultant PMS
Consultant SAP
Business Analyst
Database Administrator
Change Manager
Consultant Fonctionnel
Développeur Salesforce
Développeur ABAP
Project Manager

Applicatif

Développeur .Net
Développeur Mobile
Développeur C++
Développeur Python
Développeur Java
Développeur Magento
Développeur Angular
Développeur NodeJs
Développeur PHP
Lead Test
Testeur
Testeur fonctionnel

Change Manager
Scrum Master
Chef de Projet Digital
Chef de Projet 
Fonctionnel
Consultant Fonctionnel
Product Owner
Architecte Cloud
UX/UI Designer
Lead .Net

Nos expertises
Les principaux métiers dans nos effectifs
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Industrie

Acheteur Industriel
Automaticienne
Ingénieur Logiciel Embarqué



Nos équipes de talents
Plus de 150 collaborateurs en mission

La moyenne d'âge des consultants chez Soluxan est de 35 ans et nos 
équipes ont en moyenne plus d’une dizaine d’années de séniorité sur leurs 
métiers.

Ce niveau d’expertise est considérable et nous permet de nous démarquer 
en mettant l’expérience de nos collaborateurs au profit de nos clients.

24% de femmes

Âge moyen

Expérience moyenne

35 ans
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12,8 ans

La majorité de nos effectifs évolue dans la région AURA, néanmoins nous 
sommes très fiers d’accompagner des talents sur l’ensemble du territoire.

• Des avantages sociaux : mutuelle, CE

• Un management de proximité

• Des événements réguliers

• Une Happiness Manager

Nous prenons soin de nos équipes



François

Péran Guillaume Ezzat Samuel Léopold Dorian

Clément Valentin Vincent Anaïs Olivier

Maud Julie Zoé Lamiae Laura Chloé ÉmilieAnne-Sophie

Team Leaders

Ingénieur(e)s d’Affaires

Chargées de recrutement Gestion administrative et financière Expérience Employé, Communication et RSE

Notre équipe commerciale
Vos interlocuteurs privilégiés

Julie

Loïs Victor Léna Guillaume

Assistants commerciaux

Candice
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Business Managers

Responsable Recrutement

Clément Romain

Direction

Kévin

Directeur d’agence
ITIndustrie



Pourquoi Soluxan ?



2017

1

3,6

6,5

10,3

2018 2019 2020 2021 2022

12,4

CA annuel en millions d’euros

Les valeurs du sport

Clément et Romain, amis et 
anciens sportifs de haut 
niveau, imaginent Soluxan 
suivant les valeurs qui leur sont 
chères

2018

Une ESN différente

Leur vision est de créer une 
entreprise au sein de laquelle 
chacun peut s’épanouir, 
progresser et partager ses 
succès et performances

2021

C'est un succès !

Soluxan s'entoure rapidement 
de partenaires bienveillants, 
passe le cap des 100 
collaborateurs et dépasse les 
10 millions de Chiffre d'Affaires

2023

Un modèle gagnant

L'épanouissement de nos 
équipes se voit chaque année 
certifié et notre croissance est 
reconnue parmi les meilleures 
en France et en Europe

Notre histoire
De la genèse à aujourd’hui

7

2022

16

CA 2023
16 millions d’euros (+29%)



Notre valeur ajoutée
Nous trouvons la perle rare pour répondre à vos besoins
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Chasse du candidat Un accompagnement personnalisé

Transparence, honnêteté et bienveillance

Notre spécialité est le sur-mesure : nous savons trouver 
rapidement le profil idéal pour répondre à vos besoins 
et vous présenter des personnes qui correspondent 
autant par leurs compétences que leur personnalité.

Nos ingénieurs d'affaires ont un portefeuille client très 
limité afin de garantir une réactivité maximale et un 
suivi de qualité pour répondre à vos problématiques.

Notre priorité est la qualité de nos partenariats avec nos 
clients comme nos collaborateurs. En investissant sur 
l'épanouissement de nos équipes, nous créons des 
relations de confiance et nos consultants s'engagent sur le 
long terme.

Un positionnement attractif
Notre positionnement se distingue sur le marché des 
ESN et plaît particulièrement aux consultants. Lorsque 
nous faisons une proposition à un candidat, nous 
sommes assurés de son souhait de nous rejoindre ! 



Chaque année, l’institut Statista référence les 
meilleures entreprises françaises au regard de 
leur trajectoire de croissance. 

En 2023 comme en 2024, Soluxan est apparu 
dans le Top des 500 entreprises les plus 
performantes publié par le magazine Les 
Echos. 

Cette distinction démontre la résilience de 
l’entreprise dans un environnement économique 
complexe et sur un marché en constante 
évolution.

Plusieurs facteurs ont contribué à cette réussite, 
notamment l’investissement de tous nos 
collaborateurs et la confiance de nos clients qui 
renouvellent chaque année leur partenariat 
avec Soluxan.

Champions de la croissance
L’épanouissement, notre modèle gagnant
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Valeurs et engagements



100%

Valeurs et état d’esprit
Une entreprise où il fait bon vivre !

des employés recommanderaient à un 
ami de travailler chez Soluxan
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Proximité

À 2 collaborateurs comme à 
200, nous souhaitons toujours 
être une seule et même équipe 
soudée et solidaire.

Partage

La performance et la réussite ont 
plus de saveur lorsqu’elles sont 
partagées avec nos salariés et 
partenaires.

Qualité

Pour que nous soyons épanouis, 
il faut que rigueur et qualité 
soient au rendez-vous dans tout 
ce que nous faisons.

Transparence

Chez nous, il n'y a pas de sujet 
tabou. Parce que les relations 
humaines sont belles lorsqu’elles 
sont saines

Google – 5/5 – 41 avis

Choose My Company – 4,7/5 – 230 avis

Glassdoor – 4,8/5 – 43 avisSource : Glassdoor



Vers une croissance durable
Notre démarche RSE

Nous sommes engagés dans une démarche 
de Responsabilité Sociale des Entreprises 
(RSE) et avons conscience du rôle que les 
sociétés ont à jouer dans le développement 
d’une économie durable et responsable. En 
2023, nous avons fait appel à Ecovadis, 
organisme leader de l’accompagnement 
RSE, afin de procéder à une évaluation 
approfondie. Nous mettons en place des 
actions nous permettant d’améliorer nos 
processus de manière continue et de 
réduire notre empreinte environnementale.

Engagement et audit

12

Sociaux

Environnement de travail

Proximité et épanouissement

Insertion professionnelle

Dialogue social

Environnementaux

Gestion des déchets

Économies d'énergie

Projet à impact positif

Sociétaux

Diversité, équité, inclusion

Étique et droit humain

Santé et sécurité

Lutte contre l'emploi précaire



Vers une croissance durable
Notre démarche RSE

Depuis 2022, nous participons à la reforestation 
en faisant chaque mois des dons à l’organisation 
One Tree Planted, donations proportionnelles au 
nombre de jours travaillés cumulés par tous nos 
collaborateurs.

Ainsi pour chaque consultant en mission et pour 
chaque dizaine de jours travaillés, nous finançons 
la plantation d’un arbre dans les régions du 
monde qui en ont le plus besoin. Cela représente 
5 196 arbres depuis le lancement du projet.

Projet à impact positif

2 811 arbres plantés en 2023 !
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Présentez-nous votre projet

hello@soluxan.com 04 37 23 40 00



27 rue Paul Montrochet 69002 Lyon
 

hello@soluxan.com - 04 37 23 40 00


